TRABAJO EN RELACION PRSI

D E D E P E N D E N C I A ST ——

Formas del contrato de trabajo.- El contrato individual de trabajo de los
adolescentes se celebrara por escrito y se registrara en el Municipio y en la
Inspeccién del Trabajo de la respectiva jurisdiccion.

El patrono tiene la obligacion de registrar el contrato de trabajo en el plazo de
treinta dias, sin perjuicio del derecho del adolescente para solicitar por si
mismo dicho registro. ; T——

A falta de contrato escrito, el adolescente podra |\
probar la relacion laboral por cualquier medio, incluso
el juramento deferido.

Siempre que una persona se beneficie del trabajo de
un adolescente; se presume, para todos los efectos
legales, la existencia de una relacion laboral.

Derechos laborales y sociales.- Los adolescentes que trabajan bajo relacion
de dependencia, disfrutan de todos los derechos y beneficios, individuales y
colectivos, que contemplan las leyes laborales, de seguridad social y
educaciéon; mas los derechos especificos contemplados en el Cdédigo de la
Nifiez y Adolescencia.

De los aprendices.- En los contratos de aprendizaje
constara una clausula sobre los mecanismos de
transferencia al adolescente, de los conocimientos del
oficio, arte o forma de trabajo. Estos contratos no
duraran mas de dos afos, en el caso del trabajo
artesanal, y seis meses, en el trabajo industrial u otro
tipo de trabajo.

Los patronos garantizaran especialmente el ejercicio de los derechos de
educacion, salud y descanso de sus aprendices.

En ningln caso la remuneracion del adolescente aprendiz sera inferior al 80%
de la remuneracion que corresponde al adulto para este tipo de trabajo, arte u
oficio.



Trabajo doméstico.- Los adolescentes que trabajen en el servicio doméstico
tendran los mismos derechos y garantias que los adolescentes trabajadores en
general.

El patrono velara por la integridad fisica, psicologica y moral del adolescente y
garantizard sus derechos a la alimentacion, educacion, salud, descanso y
recreacion.

Trabajo formativo.- Los nifios, nifas y adolescentes
podran realizar actividades de formacion que
incorporen al trabajo como un elemento importante
en su formacion integral. Estas actividades deberan
realizarse en condiciones adecuadas para su edad,
capacidad, estado fisico y desarrollo intelectual,
respetando sus valores morales y culturales, sus
derechos al descanso, recreacion y juego.

Los programas que incorporen al trabajo con la finalidad sefialada en este
articulo, daran prioridad a las exigencias pedagodgicas relacionadas con el
desarrollo integral del nifio, ninia o adolescente, por sobre los objetivos
productivos.
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